Dziatajgc od 32 lat jako innowacyjna, nowoczesna, rzetelna i stabilna organizacja, jesteSmy liderem
branzy recyklingu tekstylidw w Polsce i Europie. Mamy $wiadomosé, ze przysztoscig branzy jest
catosciowe wykorzystanie surowca. VIVE Group inwestuje w opracowywanie innowacyjnych rozwigzan
i wydajnych proceséw recyklingu tekstyliow. Tworzymy globalny biznes, ktéry rozwigzuje wyzwania XXI
wieku w gospodarce obiegu zamknietego.

VIVE Management Sp. z 0.0. to firma sprawujgca nadzor i kontrole nad spotkami zaleznymi w Grupie
VIVE dziatajgcej w preznie rozwijajacej sie branzy recyklingu tekstyliow, tworzgcej zréwnowazone
rozwigzania dla Srodowiska naturalnego. Kazdego dnia spdtka doktada wszelkich staran, by swoj
dtugoterminowy sukces osigga¢ poprzez innowacyjne produkty i ustugi, oraz odpowiedzialne
traktowanie otoczenia i ludzi, w ktérym funkcjonuje. Dziatamy w duchu ekologii zycia budujac
organizacje opartg o wartosci, relacje i wysokie standardy pracy.

Poszukiwany:

Praktykant / Stazysta w Pionie Korporacyjnym
(odptatnie)

Miejsce pracy: Kielce, ul. Olszewskiego 6

Bedziesz odpowiedzialna/-y za:

e Wsparcie przy opracowywaniu i porzgdkowaniu dokumentacji korporacyjnej (umowy,
uchwaty, petnomocnictwa);

e Tworzenie i aktualizacja rejestrow (umow, uchwat, petnomocnictw, regulaminéowy);

e Przygotowywanie zatgcznikdw i wersji roboczych do projektéw procedur i polityk;

e Przepisywanie i redagowanie wersji tekstowych procedur na podstawie notatek i
wytycznych;

o Weryfikacja spojnosci dokumentow z ustalong hierarchia i standardami;

e Organizacja dokumentacji elektronicznej i papierowej w repozytorium zgodnym z
wytycznymi Pionu Korporacyjnego;

o Wspotpraca z dziatami prawnym, compliance oraz audytu wewnetrznego w zakresie
weryfikacji kompletnosci dokumentow;

o Wsparcie przy biezgcych zadaniach administracyjnych i porzgdkowych.

Nasze oczekiwania:

Jeste$ osobg petnoletnig,

Posiadasz wyksztatcenie wyzsze lub wtasnie je uzupetniasz (np. Prawo, Administracja,
Politologia),

Poruszasz sie sprawnie w pakiecie MS Office (gtéwnie Excel),

Jeste$ osobag analityczng i potrafigcg wyciggac wnioski;



e Pasjonujesz sie tematyka z obszaru prawa i administracji,

e Jestes$ osobg otwartg, kreatywng, dobrze zorganizowang,

e Potrafisz budowad relacje, dzielisz sie pomystami — uwazasz, ze najlepsze projekty to
te realizowane w zwinnym zespole,

e Dodatkowym atutem bedzie znajomos¢ przepiséw prawa.

Co Ci zaoferujemy w ramach praktyk / stazu ?

e Wspodtprace w oparciu o umowe zlecenie od zaraz,

e Stawka godzinowa — 30,50 zt brutto/h,

e Rozwdjizdobycie doswiadczenia w firmie odpowiedzialnej spotecznie i dbajgcej
o ekologie,

e Ciekawe i odpowiedzialne zadania w zgranym zespole, gdzie panuje atmosfera
wzajemnego szacunku,

e Niezbedne narzedzia do pracy: laptop, telefon,

e Dostep do kuchni zaopatrzonej miedzy innymi w aromatyczng kawe i pyszng herbate,

e Indywidualny program onboardingu, ktory pozwoli Ci lepiej poznac naszg kulture
organizacyjng,

e Miejsce na Twoje pomysty, swobode dziatania w obszarze projektow, ktore
prowadzisz,

¢ Informacje zwrotng na biezgco oraz jasno stawiane oczekiwania.

Widzisz siebie tutaj? Swietnie — aplikuj!

rekrutacja@vive.com.pl

*Odpowiadamy na wybrane aplikacje.

Prosze pamietaj, aby do CV dotgczy¢ ponizszy zapis:

Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a) Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. zwanego ogdlnym rozporzgdzeniem o ochronie danych (Dziennik Urzedowy UE L
119/1) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych podanych w dokumentach/
aplikacji ztozonych w zwigzku z ubieganiem sie przez mnie o zatrudnienie w VIVE Management Sp. z
0.0. z siedzibg w Warszawie przez wskazang Spoétke dla potrzeb aktualnej oraz przysztych rekrutacji.

Klauzula Informacyjna RODO:

W wykonaniu obowigzku przewidzianego art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. zwanego ogdlnym rozporzgdzeniem o ochronie danych
(Dziennik Urzedowy UE L 119/1), VIVE Management Sp. z 0.0. niniejszym informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych podanych przez Panig/Pana w zwigzku z ubieganiem
sie przez Panig/ Pana o zatrudnienie jest VIVE Management Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie ul.
topuszanska 22, zarejestrowana w Sadzie Rejonowym w Warszawie pod numerem KRS 0000533679,
NIP: 9591958862, Regon: 360229577 — jako przeprowadzajgcy rekrutacje;

2. Z Inspektorem Ochrony Danych w Management Sp. z 0.0. mozna kontaktowac sie pod adresem
email ochrona.danych@vive.com.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu zwigzanym z przeprowadzeniem aktualnej jak i
przysztych rekrutacji na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a), b) i f) ogdlnego rozporzadzenia o ochronie




danych oraz przepiséw kodeksu pracy, tj. w zakresie w jakim jest to niezbedne dla potrzeb aktualne;j
oraz przysztych rekrutacji.

4. Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazywane innym podmiotom Grupy VIVE, na podstawie
umowy o0 powierzeniu przetwarzania danych osobowych badz? z uwagi na uzasadniony interes w
przekazaniu danych w ramach grupy przedsiebiorstw do wewnetrznych celéw administracyjnych.

5. Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez caty okres trwania rekrutacji aktualnej oraz
rekrutacji przysztych nie dtuzej niz 2 lata.

6. Ma Pani/Pan prawo do zadania od administratora danych osobowych dostepu do danych
dotyczacych Pani/Pana, do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, jak réwniez
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych. W
przypadku danych osobowych przetwarzanych na podstawie Pani/Pana zgody, cofniecie zgody nie ma
wpltywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania danych osobowych przed jej cofnieciem.

7. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w przypadku
stwierdzenia, ze Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg przez administratora niezgodnie z ogélnym
rozporzgdzeniem o ochronie danych .

8. Podanie przez Pani/Pana danych osobowych jest dobrowolne ale konieczne do przeprowadzenia
procesu rekrutacyjnego. W przypadku niepodania przez Panig/Pana danych lub zazadania usuniecia
danych osobowych przeprowadzenie procesu rekrutacyjnego stanie sie niemozliwe.

9. Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji w tym
profilowaniu w rozumieniu ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych.



