Kadry i ptace 2023 sr 4-5.X1 Data wydruku: 2024-12-27 02:43
Wyswietlone 1-9 z 9 rekordéw.
Czas od - do
Data (g.lek.) Nazwa Grupa Wyktadowca Sala Uwagi
4-11-2023 9:00 - 11:15 BHP w zaktadzie pracy (Wymogi Kadry i ptace sr 2023 POD drinz. Grzegorz Spurek 603 A (brak wartosci)
(3) formalne z zakresu BHP, Prowadzenie
dokumentacji zwigzanej z wypadkami
4-11-2023 11:30-13:00 BHP w zaktadzie pracy (Wymogi Kadry i ptace sr 2023 POD drinz. Grzegorz Spurek 603 A (brak wartosci)
(2) formalne z zakresu BHP, Prowadzenie
dokumentacji zwigzanej z wypadkami
4-11-2023 13:15-15:30 Naliczanie wynagrodzen (sktadniki Kadry i ptace $r 2023 POD magister Katarzyna 603 A (brak wartosci)
(3) wynagrodzenia za prace, obliczanie Orlikowska
naleznego wynagrodzenia za prac
4-11-2023 15:45-17:15 Naliczanie wynagrodzen (sktadniki Kadry i ptace sr 2023 POD magister Katarzyna 603 A (brak wartosci)
(2) wynagrodzenia za prace, obliczanie Orlikowska
naleznego wynagrodzenia za prac
4-11-2023 17:15-18:45 Projekt dyplomowy - seminarium Orlikowska K/Kadry i ptace sr  magister Katarzyna 603 A (brak wartosci)
(2) 2023 POD Orlikowska
5-11-2023 9:00 - 11:15 Podstawy prawa pracy Kadry i ptace sr 2023 POD magister Edyta 603 A (brak wartosci)
(3) Chudzicka
5-11-2023 11:30-13:00 Podstawy prawa pracy Kadry i ptace $r 2023 POD magister Edyta 603 A (brak wartosci)
(2) Chudzicka
5-11-2023 13:15-14:45 Nawigzywanie, rozwigzywanie i Kadry i ptace sr 2023 POD magister Edyta 603 A (brak wartosci)
(2) zmiana stosunku pracy Chudzicka
5-11-2023 15:00 - 16:30 Nawigzywanie, rozwigzywanie i Kadry i ptace $r 2023 POD magister Edyta 603 A (brak wartosci)

(2)

zmiana stosunku pracy

Chudzicka
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